Prefeitura Municipal de Maraba
Secretaria Municipal de Planejamento e Controle
Diretoria de Planejamento e Gestao de Politicas Publicas

ANEXO 11

TERMO DE FOMENTO 25/2025

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARABA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE MARABA, E O INSTITUTO VIDA BELA.

O MUNICIPIO DE MARABA, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrito no
CNPJ sob o n® 27.993.108/0001-89, com sede a Avenida VP8, Folha 26, Quadra 07, Lote 04 —
CEP.68.509-060, Nova Maraba, nesta cidade de Maraba, doravante denominado CONVENENTE, neste
ato representado pelo Ordenador da Unidade Orgamentéria de Despesa Publica, o Secretario Municipal de
Administracio SR. NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR, brasileiro, portador do CPF n°
969.073.472-53; ¢ o INSTITUTO VIDA BELA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrito no CNPJ sob o n° 15.302.650/0001-69, com sede na Folha 10, quadra 14, lote 01, Nova maraba,
Maraba/PA, CEP: 68.513-130, telefone (94) 99114-1516, neste ato denominada ENTIDADE e
representada pela Sr.* Teana Cruz Cardoso, inscrita no CPF sob o nimero 661.933.032-00, RG 3243016
SEGUP/PA, residente na Folha 10, Quadra 13, Lote O1:bairro Nova Maraba, CEP: 68.513-120,cidade de
Marabd/PA, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢amentérias e Lei
Orcamentaria Anual, nas Leis Federais n° 13.019, de 31 de julho de 2.014 e 13.204 de 2015, consoante o
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05050527.000091/2025-66 ¢ mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste Termo de Fomento ¢ promover através do Projeto “TRANSFORMANDO
VIDAS - EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E INCLUSAO SOCIAL ”, a inclusdo social, o acesso
a cidadania e a melhoria da qualidade de vida de criangas, adolescentes, jovens ¢ suas familias em situagao
de vulnerabilidade social e 6 econdomica no municipio de Maraba, por meio da realizagdo de atividades
interdisciplinares nas areas de Educagdo Esporte Saude e bem-estar Assisténcia social com apoio técnico
as familias em situagdo de risco, incluindo a distribuicdo de cestas basicas conforme critérios
socioecondmicos ¢ acompanhamento continuo, nas condi¢des estabelecidas no Plano de Trabalho e seus
anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO REPASSE

O valor global do ajuste ¢ de R$ 195.007,26 (cento e noventa e cinco mil sete reais e vinte
e seis centavos), devendo ser destinado, exclusivamente, ao objeto de que se trata a CLAUSULA
PRIMEIRA, sendo vedada a sua destinagdo a qualquer fim diverso do indicado no Plano de Trabalho
aprovado;

Paragrafo Primeiro. A ENTIDADE ¢ responsavel pelo gerenciamento dos recursos
recebidos, responsabilizando-se, de forma integral e isolada, pelos valores que excederem o previsto;

Paragrafo Segundo. haverd contrapartida financeira por parte da ENTIDADE
CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA:- Disponibilizacio da sede do Instituto Vida Bela, incluindo
salas de aula, auditério e espacos administrativos, para a realizacdo das atividades do projeto.

- Formecimento de energia elétrica, Agua, internet e manutengdo predial durante todo o periodo de
execugdo.- Utilizagdo de bens permanentes ja existentes, como mobiliario, computadores, equipamentos
esportivos e materiais de escritorio. - Mobilizagao de equipe técnica voluntaria, composta por profissionais



e colaboradores da comunidade, que atuagdo em oficinas, eventos e no apoio pedagogico e administrativo.
- Apoio logistico e de transporte local para participagdo dos beneficiarios em atividades externas.

2. CONTRAPARTIDA FINANCEIRA:

- Cobertura de despesas administrativas e operacionais que nao serdo custeadas pelos recursos do presente
projeto, como parte do custeio de materiais de consumo, manutencdo de equipamentos € comunicagao
institucional.

Com essas contrapartidas, o Instituto reafirma seu compromisso com a execucdo e sustentabilidade do
projeto, demonstrando corresponsabilidade social e institucional.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente ajuste sairdo a conta da seguinte programagao
orgamentaria:

08 244 0022 2.326 Apoio ao Instituto Vida Bela — Emd. Impositiva Ver. Fernando
Henrique — 3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais — R$ 130.007,26

08 244 0022 2.551 Apoio ao Instituto Vida Bela — Emd. Impositiva. Ver. Fernando
Henrique — 3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais — R$ 65.000,00

Paragrafo unico. Os recursos serdo liberados conforme definido no Plano de Trabalho,
salvo se a ENTIDADE incorrer em quaisquer das hipoteses de vedacdo legal, tal como a irregularidade
fiscal, ainda que tal fato seja anterior a celebragdo da avenca.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos previstos na clausula antecedente ndo poderdo ser repassados a ENTIDADE
sem que faca comprovagdo valida e tempestiva de toda a regularidade fiscal, bem como a regularidade das
obrigagdes referentes a utilizacdo de recursos anteriormente repassados.

Paragrafo Unico. E obrigacdo da ENTIDADE, manter e movimentar os recursos na conta
bancaria especifica da parceria.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS
A ENTIDADE prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

A ENTIDADE apresentara a Secretaria Municipal de Planejamento prestagdo de contas,
parcial e anual, de acordo com as instru¢cdes normativas vigentes Municipal e do Tribunal de Contas do
Estado.

Paragrafo Primeiro. A prestagdo de contas dos recursos financeiros, devera ser
apresentada ao MUNICIPIO, até 30 (trinta) dias, apds o término da vigéncia do Termo de Fomento, e
elaborada de acordo com as normas de contabilidade e auditoria expedidas pela Controladoria Geral do
Municipio: devendo conter a documentacdo comprovadora (via original ¢ uma copia) da aplicacdo dos
recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de
relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a
movimentagao o recurso e rentabilidade do periodo e relatorio de receita e de despesas.

Paragrafo Segundo. A prestacdo de contas deverd ser protocolizada Secretaria Municipal
de Planejamento e Controle, que encaminhara a Controladoria Geral do Municipio para anélise e emissao
de parecer.

Paragrafo Terceiro. Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia do Fomento.

Paragrafo Quarto. Nao poderdo ser pagas com recursos do Fomento, despesas decorrentes
de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa
de administragao.

Paragrafo Quinto. A falta de prestacio de contas nas condigdes estabelecidas nesta
Clausula, ou a sua ndo aprovagdo pela Controladoria Geral do Municipio e ou pela Comissao Geral de
Monitoramento e Avaliacdo dos Termos de Parcerias da Prefeitura de Maraba, importard na suspensdo das
liberagdes subsequentes até a corre¢ao das impropriedades ocorridas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE



1. Executar o servico socioassistencial a que se refere & CLAUSULA PRIMEIRA,
conforme Plano de Trabalho;

2. Zelar pela manutengdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pela Comissao de Selecao;

3. Proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso a populacdo abrangida pelos servigos
assistenciais a saude, sem discriminac¢ao de qualquer natureza;

4. Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis
com o atendimento dos servigos assistenciais a saude que os obriga a prestar, com vistas ao dos objetivos
deste Termo de Fomento;

5. Aplicar integralmente os recursos financeiros rqpassados pelo MUNICIPIO na prestagio
dos servigos objeto deste fomento, conforme estabelecido na CLAUSULA PRIMEIRA;

6. Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, até o 5° dia (til do més subsequente, por
meio do relatorio circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros
recebidos foram aplicados nas acgdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal e
documentos de todos os atendidos (SOMENTE EM CASOS DE RECURSOS PARCELADOS).

7. Prestar contas ao MUNICIPIO, do presente Termo de Fomento, e ainda guardar durante
10 anos os documentos referentes as prestacdes de contas segundo previsto no artigo 68 da Lei 13.019, de
2014;

8. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo
nominal dos beneficiarios das acdes colaboradas a disposicdo dos orgaos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Termo de
Fomento;

9. Assegurar ao MUNICIPIO através da Secretaria de Planejamento e Controle e
CONGEM as condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisao, fiscalizacdo e avaliacao da execugao
e dos resultados dos servicos objeto deste Termo de Fomento;

10. Atender a eventuais solicitacdes acerca de levantamentos de dados formulados, com
vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no ambito municipal;

11. Apresentar extrato e conciliacdo bancaria em conta bancaria que possibilite de forma
clara identificar o recebedor dos valores;

12. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo tinico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

13. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no
art. 51 da Lein® 13.019/2014;

14. Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014,
bem como aos locais de execugdo do objeto;

15. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

16. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacao da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restrigdo a sua execucao;

17. Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagao dos recursos;

18. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,



previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no termo de Fomento, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administracdo Publica a inadimpléncia da
organizagao;

19. Zelar pela conservagdo e adequado uso dos bens adquiridos com recursos provenientes
do Erério Publico.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

1. efetuar & ENTIDADE o repasse para custeio do objeto deste fomento, no valor de R$
195.007,26 (cento e noventa e cinco mil sete reais e vinte e seis centavos), para execugdo do presente
Termo de Fomento, mediante apresentacdo dos comprovantes, referentes as despesas efetuadas;

2. Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, 0s servigos
prestados pela ENTIDADE em decorréncia deste fomento, bem como disponibilizar apoio técnico para a
execucao das atividades objeto deste termo;

3. Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessarias para o exato
cumprimento das obrigagdes decorrentes deste Termo de Fomento, sempre que verificada alguma
irregularidade, sem prejuizo da retengdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das
impropriedades ocorrentes;

CLAUSULA OITAVA — DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE devera atender o artigo 22 da Lei n°
13.019, de 31.07.14, contendo:

1. Diagnoéstico da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

2. Descri¢ao pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou
obter, bem como quais serdao os meios utilizados para tanto;

3. Prazo para a execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

4. Definicao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferi¢cao
do cumprimento das metas;

5. Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da
mensuracdo desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

6. Plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administragdo publica;

7. Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do objeto, durante o periodo de vigéncia
proposto;

8. Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os
gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

9. Modo e periodicidade das prestacdes de contas, compativeis com o periodo de realizagdo
das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade
superior a 01 (um) ano ou que dificulte a verificacdo fisica do cumprimento do objeto;

10. Prazos de analise da prestagdo de contas pela administragdo publica responsavel pela
parceria.
Paragrafo Primeiro. Excepcionalmente, admitir-se-4 a ENTIDADE propor a reformulagdo do Plano de
Trabalho, sendo vedada a mudanga de objeto. Caberd ao Monitoramento da Secretaria de Municipal
Planejamento e Controle, apreciar a solicitacdo e manifestar-se a respeito no prazo maximo de trinta dias.

Paragrafo Segundo. Constarao como anexos do instrumento de parceria:
1. O Plano de Trabalho, que dele € parte integrante e indissociavel;

2. Manual de Procedimentos e Prestagao de Contas.



CLAUSULA NONA - DO GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei n° 13.019, de 2014, fica
designado a servidora concursada efetiva a Sr.* Alyne Dias Morais Carneiro — CPF: 688.010.682-04,
como Gestor da presente parceria.

Paragrafo Unico. A Administragdo Plblica promovera o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria. Emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de parceria
celebrada e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, se for o
caso.

CLAUSULA DECIMA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei n° 13.019, de 2014, a
Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, designada Portaria Municipal n°® 450/2026-GP, realizara o
monitoramento e avaliagdo da presente parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente as clausulas deste Termo de Fomento serd oficiada a
Secretaria de Planejamento e Controle, que deliberara quanto a implicacdo de suspensdo e demais
providencias cabiveis.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os
participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

Este Termo de Fomento terd a vigéncia a partir da data de assinatura, com término previsto
08 (oito) meses, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizacdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30
(trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.
Paragrafo Unico. A prorrogagdo de oficio da vigéncia do termo de fomento deve ser feita pela
administracdo publica quando ela der causa a atraso na liberag@o de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DA FOMENTO

O controle ¢ a fiscalizagdo da execucdo do presente ajuste ficardo sob encargo da Secretaria
de Municipal de Planejamento e da Controladoria Geral do Municipio de Maraba.
Paragrafo Primeiro. Fica assegurado o livre acesso dos servidores dos orgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, a
os documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei
vigente, bem como aos locais de execugao do objeto.
Paragrafo Segundo. Fica estabelecida a obrigacdo de a ENTIDADE inserir cldusula, no contrato que
celebrar com fornecedor de bens ou servicos com a finalidade de executar o objeto da parceria, que
permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos publicos, bem como dos 6rgaos de controle, aos documentos e registros contdbeis da empresa
contratada, nos termos desta Lei, salvo quando o contrato obedecer as normas uniformes para todo e
qualquer contratante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados
pelo MUNICIPIO, atualizados monetariamente e acrescidos dos juros legais, na forma da legisla¢ao
aplicavel aos débitos para com a Fazenda Publica, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes
hipoteses:

1. Inexecugao do objeto deste fomento;
2. Nao apresentagao do relatorio de execugao fisico financeira;
3. Nao prestacao de contas no prazo exigido;

4. Utilizagao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.



CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS BENS E DE DAS SUAS AQUISICOES

Na aquisicdo de produtos e a contratagdo de servigos, com recursos transferidos a
organizacdo da sociedade civil devera observar os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade, sendo necessaria a selegdo da proposta mais vantajosa, com base no preco de mercado e
que seja mais econdmico dentro dos padroes minimos de qualidade para a sua funcionalidade.
Os bens adquiridos com recursos provenientes do presente instrumento serdo gravados com clausula de
inalienabilidade, comprometendo-se a entidade a transferi-los &8 Administragdo Publica na hipotese de sua
extingao.

O uso do bem ou equipamento s € permitido para os fins definidos no Plano de Trabalho
aprovado pela autoridade competente, respondendo a ENTIDADE exclusivamente pela conservagdo e
manutengdes preventivas e corretivas dos mesmos, bem como por eventuais perdas e danos, salvo por fato
resultante de caso fortuito ou for¢a maior.

3. as despesas decorrentes de pagamento de manutencdo, reparos € quaisquer outras
necessarias ao uso do bem ou equipamento ocorrerao por conta da ENTIDADE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Fomento podera ser rescindido por infracao legal ou descumprimento de suas
Cléausulas e condi¢des executdrias, bem como por denuncia precedida de notificacdo no prazo minimo de
60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer
hipotese, pelas obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo Unico. Quando da dentincia, rescisdo ou extingdo do fomento, cabera a
ENTIDADE apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos financeiros
remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicagdes financeiras.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES

Este Fomento podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de acréscimo ou
reducdo do niimero de atendidos, bem como para prorrogacao do prazo de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

A eficacia desta Fomento fica condicionada a publicag¢do do respectivo extrato no 6rgao de
imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maraba — PA para dirimir as duvidas decorrentes da
execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solu¢do administrativa, com a
participagdo de orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao
publica.

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente termo
de fomento em 03 (trés) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinado.

NORBERTO FERREIRA Assinado de forma digital por

NORBERTO FERREIRA CARDOSO
CARDOSO JUNIOR:96907347253 Maraba/PA, de 2026
JUNIOR:96907347253 Dados: 2026.04.10 15:08:31 -03'00'

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR
SECRETARI(\ MATTRATITATI AT T A MATRITATT A\CAO

Documento assinado digitalmente

b TEANA CRUZ CARDOSO
g L Data: 10/04/2026 16:23:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br —

PRESIDENTE
Testemunhas:
Nome:
CPF:
Nome:
CPF:



ANEXO III

PLLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

s _ CNPJ: INSTITUTO
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: INSTITUTO VIDA BELA VIDA BELA
ENDERECO: Folha 10,Quadra 14, Lote 01, bairro: Nova Maraba
CIDADE: , .

MARABA UF: PA CEP: DDD/TELEFONE | S/FINS LUCRATIVOS
NOME DO RESPONSAVEL: TEANA CRUZ CARDOSO CPF: 661.933.032-00
CI/ ORGAO | CARGO: X .

EXPEDIDOR | PRESIDENTE FUNCAO:PRESIDENTE MATRICULA

2. DESCRICAO DO PROJETO
TITULO DO PROJETO:“TRANSFORMANDO VIDAS - PERIODO DE EXECUCAO

EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E INCLUSAO SOCIAL”. ABRIL/2026 A DEZEMBRO/2026

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO: Projeto “TRANSFORMANDO VIDAS - EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E INCLUSAO SOCIAL”, a inclusdo social, o acesso a cidadania e a melhoria da
qualidade de vida de criangas, adolescentes, jovens e suas familias em situacdo de vulnerabilidade social
e 6 econdmica no municipio de Marab4a, por meio da realizagdo de atividades interdisciplinares nas areas
de Educagdo Esporte Saude e bem-estar Assisténcia social com apoio técnico as familias em situagdo de
risco, incluindo a distribui¢do de cestas basicas conforme critérios socioecondémicos € acompanhamento
continuo, nas condi¢des estabelecidas no Plano de Trabalho e seus anexos.

JUSTIFICATIVA DO OBJETIVO: O agravamento das desigualdades sociais ¢ da inseguranca
alimentar em Maraba tem afetado familias em situagdo de vulnerabilidade, especialmente nas zonas
rurais e periféricas. Fatores como desemprego, baixa escolaridade e falta de acesso a saude, cultura e
qualificagdio ampliam a exclusdo social. O Instituto Vida Bela atua para promover cidadania,
fortalecimento familiar e oportunidades de inclusdo social e econdmica, garantindo condi¢des dignas e
sustentaveis as comunidades atendidas.




3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

EXERCICIO 2025 EXECUCAO 2026

CONCEDENTE: PMM
VALOR:RS 195.007,26 (cento e noventa e cinco mil sete reais e vinte e seis centavos)

META | JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
sk ok ok ok ok ok ok Kok ok sk ok ok ok RS 195.007,26 sk ok ok ko sk ok ok ko
META | JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
e ok o ok ook ok ok ok ek ok o ok ok ok ook ook ok ook ok ok ok

Na qualidade de representante legal do proponente, para fins de prova junto ao Municipio
de Marabé/Secretaria Municipal de Administragdo, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro nacional, estadual ou municipal ou
qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos or¢gamentos do municipio, na forma deste plano trabalho.

Pede deferiment0~ Documento assinado digitalmente

TEANA CRUZ CARDOSO ,
g “b Data: 10/04/2026 16:21:20-0300 Maraba/PA, de 2026

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

TEANA CRUZ CARDOSO
PRESIDENTE

APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado:
Assinado de forma digital
NORBERTO FERREIRA N:;RnBaER?rOeF;g;TETRAEJCZaRBOOgO Maraba/PA, de 2026
CARDOSO JUNIOR:96907347253

Dados: 2026.04.10 15:08:48
JUNIOR:96907347253 300

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Rod.Transamazonica, Km 5,5, SN - Bairro Nova Maraba - Maraba/PA - CEP 68507-765

dgpp.seplan@maraba.pa.gov.br, - Site - maraba.pa.gov.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 05050527.000091/2025-66 SEI n® 1429689
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